
MrN[f!r!]vo
VNUTRA
SLOVENSKEI REPUBLIKY

EUROPSK^ UNI^
OPERACNY PROGRAM

:;:ff:l};n"H,:"J,1nehororyora M IUDSKEzDRoJE

Ndrodnf projekt Podpora predprimdrneho vzdelSvania deti z marginalizovanlich 16mskych komunit ll.

lTMS2014+: 312051ARK3

ZMLUVA O SPOLUPRACI

tislo zM LUVv : usvRK-o tp -2ozo I oo1s79-035

uzavretd v zmysle 5 269 ods. 2 z{kona f.5L3/199I Zb. Obchodnf z6konnik v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,Zmluva"l medzi nasledovnlimi zmluvnfmi stranami:

1/ Ministerstvo vnftra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2,812 72 Bratislava,
zastf pen6: JUDr. [ubomir 5ablica, generdlny tajomnik sluZobn6ho f radu

Ministerstva vnitra Slovenskej republiky na zdklade plnomocenstva d. p.:

SL-OPS-2020/OOI328-208 zo dfi a 2s. 05. 2O2O

rto: 00151866
Dle ; 2020571520
bankov6 spojenie: Stiitna pokladnica
dislo ridtu - |BAN: sK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizatnd zloika zodpovednS za realizSciu projektu:
Ndzov: Urad splnomocnenca vlSdy SR pre r6mske komunity

(d'alej len ,,MV SR/USVRK")na strane jednej a

2l Obec:

ndzov: Obec Kamennd Poruba
sidlo: Kamennd Poruba 207,O93 03 Kamennd Poruba
konaj0ci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Zdenko Gadb, starosta obce
teo:ooggz+or
Dle: 2020630106
banka: Vieobecnd iverovd banka, a.s.

IBAN: SK56 0200 0000 OOO9 1752 8632

a ko zriadbvatel' Materskej 5koly:

adresa/sidlo: Kamennd Poruba 110,093 03 Kamennd Poruba

(dalej len ,,Obec" alebo ,,Zriadbvatel"') na strane druhej
(d'alej spolu len,,Zmluvn6 strany")

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu ludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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t.t Definicie pojmovl a skratiek pouiit'ich v tejto Zmluve:

Bezodkladnd - najneskdr do troch pracovn'ich dni od vzniku skutodnosti rozhodnej pre poditanie

lehoty; to neplati, ak sa v konkr6tnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliSnd lehota platnd pre

konkr6tny pripad;

Certifikain'i orgdn - ndrodn'i, region5lny alebo miestny verejnri orgdn alebo subjekt verejnej sprdvy

urdenri dlensk'im Stdtom na 0dely certifikdcie. Certifikadn'i orgdn plni 0lohy orgdnu zodpovedn6ho za

koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojen'fch do syst6mu finandn6ho riadenia, vypracovanie

tidtov, vypracovanie Ziadostf o platbu a ich predkladanie Eur6pskej komisii, prfjem platieb z Eur6pskej

komisie, vysporiadanie finandnyich vzt'ahov (najmd z titulu nezrovnalost( a finandnfch oprdv) s

Eur6pskou komisiou a na ndrodnej 0rovni ako aj realizdciu platieb pre jednotliv6 programy. V

podmienkach Slovenskej republiky plni ilohy certifikadn6ho orgdnu Ministerstvo financiisR;

Dokumentdcia - akdkolvek informdcia alebo sribor informdcii zachyten6 na hmotnom substrdte,

vrdtane elektronicklich dokumentov vo formdte poditadov6ho srlboru tri kajrice sa a/alebo stivisiace s

Projektom;

Eur6pske Strukturilne a investiin6 fondy alebo ESlF -spolodn6 oznadenie pre Eur6psky fond

regiondlneho rozvoja, Eur6psky socidlny fond, Koh6zny fond, Eur6psky pol'nohospodiirsky fond pre

rozvoj vidieka a Eur6psky ndmornf a rybdrsky fond;

Finantn6 prostriedky - prostriedky pochddzajice z prispevku z Eu16pskeho socidlneho fondu

a prostriedky zo Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky, ktor6 boli poskytnut6 MV SR/USVRK ako

Prijimatelbvi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvSleni iiadosti o poskytnutie nendvratn6ho

finandn6ho prispevku (d'alej len,,NFP") pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a d'alej poskytovan6

Prijimatelbm NFP Obci na rihradu oprdvnen'ich vfdavkov;

Inkluzivny tim - rozumie sa trim na 6dely tejto Zmluvy tim, ktorli tvoria pedagogicki zamestnanci a

odborni zamestnanci M5, ved0ci pedagogicki zamestnanci M5, rodidovskri asistent, prizyivani

zSstupcovia ostatnlich sluZieb v komunite (napriklad ter6nny socidlny pracovnik, komunitnyi

pracovnik, asistent osvety zdravia a i.) koordinovanri koordindtorom inkluzivneho vzdelSvania, ktorri

sa zameriava na zavildzanie inkluzivnych praktfk v oblasti kult0ry, politiky a praxe M5, s ddrazom na

realizdciu konkr6tnych lokiilnych desegregadnlich opatreni definovaniich dlenmi inkluzivnych timov
vspoluprdci so 5ir5ou Skolskou komunitou (rodidia zmarginalizovanlich 16mskych komun[t (d'alej len

,,MRK'), pomdhajf ce profesie, MVO a i.). lnkluzivny t(m je na tirovni regi6nu metodicky podporovan'i

tPolmy 
sa vzhl'adom na kontext m6Zu v Zmluve pouZ(vat vo forme podstatn6ho mena, pridavn6ho mena,

slovesa alebo pridastia v prislu5nom gramatickom tvare, pridom majri vZdy v tomto dl6nku Zmluvy uvedenyi
vyiznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v 16mci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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zo strany regiondlneho koordindtora a na ilrovni Projektu expertne podporenri a monitorovany
(evalvovan'i) zo strany expertov Niirodn6ho projektu;

Matersk6 Skola alebo MS - rozumie sa t'yim na ridely tejto Zmluvy materskd Skola podfa s 27 ods. 2
pism. a) alebo 5 27 ods. 4 zilkona t,. 245/2008 z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolskf ziikon) a o zmene a
dopfnenI niektorfch zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zaraden| do siete Skdl a ikolskfch
zariadeni v zmysle zdkona d. 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprdve v Skolstve a ikolskej samosprdve a o
zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktorej zriadbvatelbm je obec, a
ktord spffia nasledovn6 krit6rid:

' Materskd Skola md minimSlne 5 deti z MRK zapisanfch do M5, do obec deklarovala pred
uzavretim tejto zmluvy, a deklaruje vidy k L5. septembru prisluin6ho kalenddrneho roka v srilade
s dldnkom 4. bod 4.3 tejto Zmluvy;

' Materskd Skola nie je zapojend do inrich ndrodn'ich ani dopytovo-orientovanfch projektov s
rovnak'imi aktivitami pre rovnak6 cielbv6 skupiny;

' Matersk6 Skola vyvfja aktivity na predchddzanie segregdcii a neoprdvnen6mu oddelbvaniu
detiz MRK, do Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

MV sR/usvRK alebo Prijimatel'NFP - Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej repubtiky pre r6mske
komunity, ktorf je uvedenf v Rozhodnutf o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratn6ho
finandneho prispevku ako organiza(nd zloika Ministerstva vnftra Slovenskej republiky, ktord je
zod poved nd za realizdciu projektu;

Nariadenia k ES|F - zahfiail pre ridelytejto Zmluvy nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)
i' L3o1'/2ot3 zo 17' decembra 2013 o Eur6pskom fonde regionSlneho rozvoja a o osobitnlich
ustanoveniach tfkajricich sa ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorfm sa zruSuje
nariadenie (ES) d. toSo/2006, nariadenie Eu16pskeho parlamentu a Rady (EU) d. t313/20t3 zo !7.
decembra 2o!3, ktorim sa stanovujti spolodn6 ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho
rozvoia, Eur6pskom sociSlnom fonde, Koh6znom fonde, Eur6pskom pol'nohospoddrskom fonde pre
rozvoi vidieka a Eur6pskom ndmornom a rybdrskom fonde a ktorfm sa stanovujri vjeobecn6
ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom
fonde a Eur6pskom ndmornom a rybdrskom fonde, a ktonim sa zruSuje nariadenie Rady (ES) d.
L083/2oo6, nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. t3o4/2oL3 zo 17. decembra 2Ot3 o
Eur6pskom socidlnom fonde a o zruieni nariadenia Rady (ES) (. LoSL/20o6 (,,vieobecn6 nariadenie,,)
a Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 201,g/1046 z tg. jula 20Lg , o
rozpodtovrich pravidliich, kto16 sa vz{ahujri na vieobecnf rozpodet Unie, o zmene nariadeni truj t.
1296/2013, (E0) d. 1.301./20!3, (EU) d. t3o3/20L3, (EU) d. 1304/2013, (E0) d. L30s/201,3, irui r.
131'6/2013, (EU) d. 223/20L4, (EU) d. 253/2014 a rozhodnutia i.541,/201,4/EU a o zrusenl nariadenia
(EU, Euratom ) i. 966/2012;

odbornrf zamestnanec alebo OZ - rozumie sa tfm pre 0dely tejto Zmluvy odborn,i zamestnanec
podl'a $ 23 alebo pedagogick'i zamestnanec podl'a 5 19 pism. h) ziikona (. L38/2oLg Z. z. o
pedagogicklich zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorrich

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
progra m u."[uds k6 zd roje
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zdkonov v zneni neskor5fch predpisov, kto4i v zapojenej Materskej
aktivit Projektu v srllade s touto Zmluvou a Sprievodcom.

Okolnost' vyluiujrica zodpovednost' - prekdZka, ktord nastala nezdvisle od v6le, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brdnijejv splnenijej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat',
ie by Zmluvnd strana trito prekiiZku alebo jej niisledky odvrdtila alebo prekonala, a d'alej Ze by v dase

vzniku zdvazku trito prekdZku predvidala. udinty okolnosti vyludujricej zodpovednos{ s( obmedzen6
iba na dobu, pokial'trvd prekiiZka, s ktorou sri tieto ildinky spojen6. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevyluduje prekdZka, ktord nastala alv dase, ked'bola Zmluvnd strana v omeSkanis plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost' Zmluvnej strany nevyluduje prekdZka, ktord vznikla z jej hospoddrskych
pomerov.

Opa kovan'f - vyiskyt u rditej ide ntickej skutodnosti naj me nej dva krdt;

OP liz - Operadn'i program [udske zdroje, pre 0dely tejto Zmluvy zahiira Prioritnri os: 5. Integrdcia
ma rginalizova nyich 16mskych komunit;

Oprdvnen6 v'idavky - rozumejil sa tfm v tejto Zmluve uveden6 vfdavky na rihradu n6kladov
uvedenfch v tejto Zmluve, ktor6 skutodne vznikli podas trvania tejto Zmluvy (najsk6r v5ak od
I.1't.2O2O) pri realizdcii dinnosti s0visiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podl'a tejto Zmluvy,
zdroveti boli premietnut6 do ridtovnictva Obce/M5 v zmysle prisluSnfch prdvnych predpisov SR, a s6

v stilade s pravidlami oprdvneriosti vfdavkov uvedenlimi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v prdvnych

dokumentoch, v Nariadeniach k ESlF a v d'alSich prdvnych predpisoch sR a EU;

Orgdn auditu - ndrodnli, regiondlny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej sprdvy,
ktorf je funkdne nezdvislyi od Riadiaceho orgdnu a Certifikadn6ho orgdnu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni f lohy orgdnu auditu Ministerstvo financii SR;

Pedagogickrf asistent alebo PA2 - pedagogickf zamestnanec podl'a g 19 pism. f) ziikona i.I3S/ZOI}
Z. z. o pedagogick'ich zamestnancoch a odbornyich zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, p6sobiaci v zapojenej Materskej Skole, ktorf vykondva dinnosti
v rdmci aktivit Projektu v s0lade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Poskytovatef NFP -subjekt oznadenri ako Poskytovatel' v Rozhodnuti o schvSleni iiadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

Prdvny dokument, z ktor6ho vypl'ivajti pre Obec prdva a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei
Prdvny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akfkolvek in'i prdvny
dokument bez ohl'adu na jeho ndzov, prdvnu formu a proced0ru (postup) jeho vydania alebo
schvSlenia, ktorri bol vydanyi akrimkolvek orgdnom zapojenfm do riadenia, auditu a kontroly E5lF

'V texte zmluvy sd pre oznadenie os6b pouiivan6 iba maskulinne tvary dan6ho podstatn6ho mena. Vlirazy nie
sri prechyl'ovan6 do feminima, aby nedo5lo ku zniZeniu zrozumitel'nosti textu. V sdlade so zdkonom i.365/2004
Z. z. o rovnakom zaobch5dzani v niektorlich oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminadnli
z6kon) v znenl neskorSich predpisov sa maskulinny tvar podstatn6ho mena vztahuje podla kontextov6ho
vliznamu na Zenu aj muZa v prislu5nom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
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vrdtane finandn6ho riadenia a/alebo ktoni bol vydanf na zdklade a v silvislosti so vseobecnrim
nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vSetko vldy za podmienk , ie bol Zverejnenf;

Pr6vne predpisy alebo prdvne akty eU
predpisy a akty Eurdpskej rinie zverejnen6
o nasledovn6 prdvne akty EU:

(i) Nariadenia k E5tF;

(ii) lmplementadn6 nariadenia, ktor6 vydiiva Komisia ako vykondvacie nariadenia alebo delegovan6
nariadenia, ktorfmi sa stanovuj0 podrobnejiie pravidld a podmienky uplatnitel'n6 na vykonanie
rdznych oblastiripravy podl'a Nariadeni k E5tf.

Prdvne predpisy SR - vSeobecne zdvdzn6 prdvne predpisy Slovenskej republiky; pre 6dely tejto
Zmluvy ide najmd o:

(i) zilkon t'' 292/2014 z. z' o prispevku poskytovanom z eu16pskych 5trukturiilnych a investidnyich
fondov a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v znenl neskorSlch predpisov (d'alej len ,,z6kon o
E5tF");

(ii) ziikon t'' 553/2oo3z '2. o odmefiovani niektoryich zamestnancov pri vlikone prdce vo verejnom
z'ujme a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon E.
553/2OO3Z. zi');

(iii) ziikon (.. SS2/2OO3Z.z. o vfkone prdce
len ,,zdkon. i. 552/2OO3 2. 2.,,);

vo verejnom zdujme v zneni neskor5ich predpisov (d,alej

(iv) ziikon E. 461'/2003 z. z' o soci6lnom poisteni v zneni neskor5lch predpisov (d'alej len ,,z6kon o
socidInom poisteni");

(v) zdkon E- 58o/2oo4 z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zilkona E. 95/2002 z.z. o
poistovnfctve a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d,alej len
,,z6kon o zdravotnom poisteni,.);

(vi) zdkon d' 523/2004 z. z. o rozpodtov,ich pravidliich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
n ie kto nich zd ko nov v zne n i nesko riich p red pisov;

(vii) ziikon i.138/2019Z.. z. o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskor5lch predpisov (d'alej len ,,z6kon o pedagogickfch
a od bornlich zamestnancoch,,);

(viii)ziikoni'245/2oo8z.z. ovfchoveavzdeldvani(Skolskri ziikon) aozmeneadoptneniniektorfch
zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d,alej len ,,Skolskyi z6kon,l;

(ix) ziikon i' 596/2003 z. z. o Stdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektoryich zdkonov v zneni neskoriich predpisov;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci operadn6ho
programu tiudsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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o materskej Skole v zneni(x) vyhliiSka Ministerstva 5kolstva Slovenskej republiky t.. 3O6/2008 7. z.

vyh 15 5ky M i n isterstva 5ko lstva Slove nskej re p u b I i ky i. 3O8 / 2OO9 Z.z.;

(xi) vyhldSka Ministerstva 5kqlstva, vedy, vriskumu a Sportu Slovenskej republiky i. 1,/2020 Z. z. o

kvalifikadnfch predpokladoch pedagogicklich zamestnancov a odbornfch zamestnancov;

(xii) zdkon E. 5I3/t991Z. z. Obchodnyi zdkonnik v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Obchodnyi

zdkonnik");'

(xiii)zdkon 8.357/2OL5Z.z.o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneniniektonich zdkonovv

zneni neskoriich pred pisov;

(xiv) zi{kon i. 3IL/2OOI Z. z. Zfkonnik prdce v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Zdkonnik
prdce");

(xv) zilkon t. 43I/2O02 Z. z. o 0dtovnictve v znenf neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o

f dtovnictve");

(xvi) z6kon i. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchfdzani v niektorfch oblastiach a o ochrane pred

diskrimindciou a o zmene a doplneni niektor'yich zdkonov (antidiskriminadnyi zdkon) v zneni neskor5ich

predpisov;

Prdvne predpisy SR a Eti - Prdvne predpisy alebo prdvne akty EU a Prdvne predpisy SR;

Projekt alebo N6rodn'i projekt alebo NP PRIM ll. - Ndrodn'i projekt ,,Podpora predprimdrneho

vzdeldvania deti z marginalizovanfch 16mskych komunit ll:', implementovanyi na zSklade

Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratneho finandn6ho prispevku;

Riadiaci org6n - Ministerstvo prdce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn Stdtnej

sprdvy urdenri vlddou Slovenskej republiky na realizdciu Operadn6ho programu ludsk6 zdroje, ktoni
je zodpovedny za riadenie Operadn6ho programu [udsk6 zdroje v s0lade so zdsadou riadneho

finandn6ho hospoddrenia podl'a dliinku 125 VSeobecn6ho nariadenia;

Rodiiovsk'i asistent alebo RA - rozumie sa t}im pre (dely tejto Zmluvy zamestnanec pdsobiaci v

zapojenej Materskej Skole v rdmci aktivit Projektu, vykondvaj0ci dinnosti v oblasti posilnenia

spoluprdce rodiny a Skoly v s(lade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schvSleni iiadosti o NFP - Rozhodnutie Ministerstva vnftra Slovenskej republiky

vydan6 na zdklade Vyzvania na predloienie iiadosti o nen6vratn'i finandn'i prispevok d. OPLZNP-POS-

2O2O-t v s0lade s ustanovenim S 16 ods.2 zdkona o f5tf a kto16 stanovuje podmienky, za ktorfch sa

poskytuje nendvratnli finandnyi prispevok na realizdciu Ndrodn6ho projektu;

Sprievodca - Sprievodca pre uZivatelbv zapojen'ich do Ndrodn6ho projektu, ktoni vyddva MV

SR/USVRK, a ktoni je zverejnenli na webovej strdnke http:/www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu ludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk



OPERACNV PROGRAM

: !: ruDSKEzDRorE

Sprostredkovatel'skri orgdn - Ministerstvo vniltra Slovenskej republiky ako subjekt urdenyi vlddou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho o196nu na plnenie niektoryich alebo vSetkrich 0loh
Riadiaceho orgdnu v sdlade s dl. 123 ods. 6 a 7 VSeobecn6ho nariadenia;

,,Take away" balik - stibor ndrodnlich projektov aktuSlne implementovanyich MV SR/USVRK v rdmci
OP lZ, ktorf zahffia povinn6 ndrodn6 projekty, a to:

L/ ndrodny projekt zameranri na podporu sociSlnej inkl0zie MRK s ohl'adom na ich Specifick6 potreby
a Zivotne podrhienky, prostrednictvom te16nnej soci:ilnej prdce a ter6nnej prdce3,

2/ n6rodn'i projekt zameranli na vytvdranie inkluzivneho prostredia v materskyich Skolsch s ddrazom
na uplatfiovanie principov desegregdcie, a podporu deti z MRK a ich rodidov prostrednictvom prdce
s rodinou zameranou na zvySovanie podtu deti z MRK, ktore nav5tevujf materskf Skolu s cielbm
zabezpedif zvy5ovanie vzdelanostnej 0rovne prislu5nikov MRK ako jeden z ndstrojov socidlnej inklUzie
MRKA, A

3/ ndtrodn'i projekt zamerany na podporu vysporiadania prdvnych vz{ahov k pozemkom v obciach s
pritom nostou ma rgi na I izova nyich 16mskych ko m u n its

a nepovinnli ndrodn'i projekt zamerany na zvy5ovanie adresnosti a komplexnosti sluZieb krizovej
intervencie poskytovanfch prostrednictvom vybranyich socidlnych sluzieb6;

Zamestnanec - pre 0dely tejto Zmluvy tento pojem zahifra pracovn6 pozicie:

- pedagogick'i asistent,

- od born'i za mestna nec,

- rod idovsk'i asistent,

- koordindtor inkluzivneho vzdelSvania;

Zverejnenie - je vykonan6 vo vz{ahu k ak6mukolvek Prdvnemu dokumentu, ak je uskutodnen6 tak,
aby Obec mala moinost' sa s takrimto Prdvnym dokumentom, z ktor6ho pre fiu vyplfvajti alebo mdZu
vyplfvat prdva a povinnosti, obozndmi{ a zosUladit s jeho obsahom svoje dinnosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktor6ho Zverejnenyi Prdvny dokument
nadobtida ridinnosf, ak pre Zverejnenie konkr6tneho Prdvneho dokumentu nie sU stanoven6 osobitn6
podmienky, ktor6 s0 zdvdzn6. MV SR/USVRK nie je povinn'i Obec na tak6to Prdvne dokumenty
osobitne a jed notlivo upozorriovat.

3 Napriklad ndrodnli'projekt ,,Ter6nna soci6lna pr6ca a ter6nna prdca v obciach s pritomnostou
marginalizovanfch 16mskych komunit ll."
- Napriklad nSrodn'yi projekt ,,Podpora predprim6rneho vzdel6vania deti z marginalizovanlich 16mskych komunit
|."
s 

Napriklad ndrodnli projekt ,,Podpora vysporiadania prdvnych vzt'ahov k pozemkom v obciach s prltomnostou
marginalizovanfch r6mskych komunit"
6 Napriklad ndrodnli projekt ,,Komunitn6 sluiby v mestdch a obciach s pritomnostou marginalizovanrich
16mskych komunit - ll. FAza"

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu [udsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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1.2 Obec vyhlasuje, ie si

v zmysle zdkona o rStr.

je vedomd svojho postavenia uiivatel'a a z toho vyplyivajUcich povinnosti

tlSnok z.

Predmet a ritel ZmluvY

Osobitn6 ustanovenia t'ikaj0ce sa,,Take away" ballka

2.1 predmetom tejto Zmluvy je f prava vzdjomnfch prdv a povinnosti Zmluvn'ich strdn v zdujme

dosiahnutia ridelu tejto Zmluvy uveden6ho v bode 2.2 tohto dlilnku Zmluvy.

2.2 Udelom tejto Zmluvy je vytvdranie podmienok na dosiahnutie ciel'a Projektu financovan6ho z

prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpodtu SR z OP LZ, a lo v rozsahu a za

podmienok uvedenfch v tejto Zmluve. Ciel'om Projektu je vytvdranim inkluzivneho prostredia v M5 a

podporn'imi opatreniami zameranfmi na zlepienie spoluprdce s rodinou zv'iSit podet deti z MRK,

ktor6 absolvujf predprimdrne vzdeldvanie a tyi'm zabezpedovat zvySovanie vzdelanostnej ilrovne

prislu$nikov MRK na rispein6 zvl6dnutie adaptadn6ho a integradn6ho procesu aj v kontexte

dlhodobej epidemiologickej situdcie a s fiou sivisiaceho preruSenia vyudovania na vSetk'ich SkolSch

(vrdtane matersk'ich 5k6l), prgchodu do vy5Sich stupf,ov vzdeldvania (z materskej Skoly do z6kladnej

Skoly), ktor6 v dlhodobom horizonte zv'i5i Sance prislu5nikov MRK uplatnit sa na trhu prdce.

fdelom tejto Zmluvy je aj zabezpedenie komplexnosti intervencii v rdmci jednotliv'ich projektov

,,Take away" balika v rizemiObce.

2.3 Obec si je vedomd skutodnosti, Ze Projekt je sridastou ,,Take away" balika, a preto sa, v zdujme

zabezpedenia komplexnosti tfkajUcejsa aktivit jednotliv'ich ndrodn'ich projektov,,Take away" balika

vo svojom tzemi, zavdzuje zapoji{ (pokial' eSte v dase uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojend) do

ostatn'ich povinnll'ch ndrodn'ich projektov v rdmci ,,Take away" bal(ka.

2.4 poruienie povinnosti podl'a bodu 2.3 tohto dldnku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6 poru5enie

Zmluvy, a teda za d6vod na mimoriadne ukondenie Zmluvy. Poruienie tejto povinnosti nenastdva po

dobu, po ktorri Obec z objektivnych ddvodov nebude splfiat podmienky na zapojenie sa do

niekto16ho z n6rodn'ich projektov ,,Take away" balika.

2.5 Z6rovefi sa Obec zavdzuje zabezpedovat komplexnost jednotlivrich ndrodn'ich projektov ,,Take

away" balika formou koordindcie aktivit, teda akt(vne spolupracovat' a podiel'a{ sa na aktivitdch v

rdmci v$etkyich ndrodn'ich projektov ,,Take away" balika, v silade s pokynmi a usmerneniami MV

SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci Operadn6ho

progra m u lludsk6 zdroje
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Doba trvania Zmluvy

3'1 Tdto Zmluva nadobUda platnost' driom jej podpisu obidvoma Zmluvnlimi stranami a ridinnost
dfiom nasleduj0cim po dnijej prv6ho zverejnenia.

3.2Zmluva sa uzatvdra na dobu urditu, a to od nadobudnutia 0dinnostitejto Zmluvy do 3o.t1,.2o22,
s vlinimkou nasledovnrich ustanoven(, ktor6 zostdvaj0 platn6 a Udinn6 aj po ukondeni Zmluvy:

- dl' 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy a il.12 Kontrola/audit, ktorfch platnost a udinnost' kondi
uplynutim lehoty uvedenej v dl. 4 bod 4.4 pism. b)Zmluvy;

- tfch ustanovenitejto zmluvy, ktor6 majf sankdnri charakter pre pripad poruSenia povinnosti
vyplrivaj(cich z tejto Zmluvy pre Obec;

- ttich ustanoveni tejto Zmluvy, ktor6 vzhl'adom na svoju povahu majri trvat' aj po ukondeni
Zmluvy (napr. dl. 15);

-t1ich ustanoveni tejto Zmluvy, kto16 sa trikajn ndrokov, kto16vzniklipodastrvania tejto Zmluvy
a ku driu ukondenia tejto Zmluvy trvajrl, pripadne prdv, povinnostl a/alebo postupov uvedenlich
v tejto Zmluve sfvisiacich s tyimito ndrokmi (napr. dldnok g., dleinok 10.).

3'3 V pripade, ak ddjde k mimoriadnemu ukondeniu Projektu poskytovatelbm NFp z d6vodov
uvedenfch v Rozhodnutl o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku,
tdto Zmluva zanika ku driu mimoriadneho ukondenia projektu.

tlinok a.

Pr6va a povinnosti Zmluvn,fch strdn

4'1' Za plnenie povinnosti uvedenfch v tejto Zmluve zodpovedd Obec ako zriadbvatel' Materskej
5koly, ktord je povinnd v rdmci svojho postavenia Zriadbvatel'a M5 zabezpedit' ich riadne a vdasn6
plnenie Materskou Skolou.

Uveden6 plati aj v pripade, ak na zdklade rozhodnutia Zriadbvatel'a podl,a s 27 ods. 6 ikolsk6ho
z{kona je M5 prdvnickou osobou, t.j. v priivnych vz{ahoch vystupuje vo svojom mene, a obec na iu
osobitnou zmluvou prevedie plnenie povinnosti uvedenrich v tejto Zmluve.

4'2 Mv Sn/usvnr v rozsahu a za podmienok stanovenrich touto Zmluvou, Sprievodcom, vSetkfmi
Prdvnymi dokumentmi a platnrimi a ridinnyimi Prdvnymi predpismi SR a EU v rdmci implementdcie a
realizdcie Projektu poskytuje Obci:

a) finanin6 prostriedky (v pripade splnenia podmienok oprdvnenosti vyidavkov) na refund6ciu
mzdov'fch v'fdavkov:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci operadn6ho
programu ludsk6 zdroje

www.esf.gov.sk
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b)

c)

s)

h)

a1) pedagogick6ho asistenta (d'alej len ,,PA"l,

a2) odborn6ho zamestnanca (d'alej len ,OZ"l,

a3) roditovsk6ho asistenta (d'alej len ,,RA"),

(bliZ5ie Specifikovan6 v dldnku 5. a dl6nku 7. tejto Zmluvy);

finbnin6 prostriedky (v pripade splnenia podmienok oprdvnenosti vfdavkov) na refunddciu

mzdov'fch v'fdavkov koordinftora inkluzivneho vzdeldvania (d'alej len ,,KlV"),

(bliZ5ie Specifikovan6 v dlSnku 6. a dldnku 7. tejto Zmluvy);

finanin6 prostriedky na ostatn6 v'idavky (materi6lne zabezpeienie MS pre inkluzivne

vzdel5vanie a desegregadnf a osvetovri iinnosd), bliZSie Specifikovan6 v dlSnku 7. tejto

Zmluvy;

moZnost'0dasti na vzdelSvacich aktivit6ch v rozsahu podl'a dlSnku 9. tejto Zmluvy;

metodick6 riadenie a koordindciu prdce zamestnancov (PAIOZIRA/KIV), ako aj d'al5ie dinnosti

vo vz{ahu k Obci a M5 prostrednictvom pracovnikov ndrodn6ho projektu, najmd metodika a

regiondlnych koordindtorov, metodickfch materiSlov, pravideln'ich pracovnrich stretnuti

a pod.;

odborn6 poradenstvo a konzultdcie prostrednictvom expertov v oblasti inkluzivneho

vzdeldvania a desegregdcie;

a d'alSie v sf lade so Sprievodcom.

4.3 Obec vyhlasuje, ie Materskd Skola uvedend v zdhlavi tejto Zmluvy splia povinne krit6rid uveden6

v dlSnku 1. bod L.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinnd vZdy k 15. septembru prislu5n6ho

kalenddrneho roka predloZi{ MV SR/USVRK pisomn'i doklad deklaruj0ci podet detiz MRK zapisanfch

do M5 na prislu5n'i Skolskli rok.

V pripade, ak podet deti z MRK, podl'a pisomn6ho dokladu deklarujticeho podet deti z MRK

zapisanfch do M5 na prisluSnii'Skolsk'i rok predloZen6ho v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod

5, nebudri vlidavky Obce v zmysle tejto Zmluvy povaZovan6 za oprdvnen6, t. j. MV SR/USVRK

neposkytne Obci Ziadne finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie s0 dotknut6 ostatn6

oprdvnenia MV SR/USVRK vypl'ivajUce z tejto Zmluvy.

4.4 Obec je povinnS:

a) v lehotdch urdenlich MV SR/USVRK poskytovat MV SR/OSVRK vysvetlenia, informdcie,

Dokumentdciu alebo inyi druh s0dinnosti, kto16 MV SR/USVRK povaZuje za potrebn6;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci Operadn6ho
programu ludsk6 zdroje

wwrcSf.gov.S!
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b) uchovdvat DokumentSciu srlvisiacu s touto Zmluvou min. do 3L. 12. 2028. Tdtto doba m6Ze byt'

predlZend na zdklade ozndmenia MV SR/USVRK doruden6ho Obci, kde bude uvedend presnd doba

uchovdva nia Dokumentdcie;

c) bezodkladne informovat' wV SR/USVRK o v5etk'ich skutodnostiach, ktor6 by mohli ma{ negativny

vplyv na plnenie povinnostivyplfvajUcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvdrat'.zmluvn6 vztahy v srivislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami

v'ihradne v pisomnej forme, a iba po predchddzajricom preukdzatel'nom sf hlase MV SR/USVRK, ak sa

zmluvn6 strany nedohodnri inak;

e) 0dtova{ o skutodnostiach tfkajUcich sa Projektu v srilade s bodom 4.5. tohto dldnku Zmluvy;

f) dodriiavat' d6sledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, v5etklich Prdvnych dokumentov, ako aj

Prdvnych predpisov SR a EU;

g) poskytnrit' bezodplatne adekvdtne priestory pre realizdciu aktivit N6rodn6ho projektu (napr. pre

prdcu s rodinou, mikro-regiondlne stretnutia, osvetov6 a desegregadn6 aktivity a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto dl6nku Zmluvy zabezpedit' plnenie t'ichto povinnosti Materskou Skolou.

4.5 Obec sa zavdzuje ditovat' o skutodnostiach tlikajricich sa Projektu:

a) na analytickfch 0dtoch v dleneni podl'a jednotliv'ich projektov alebo v analytickej evidencii

vedenej v technickej formeT v dleneni podl'a jednotliv'ich projektov bez vytvorenia analytickfch

tidtov v dleneni podl'a jednotlivlich projektov, ak 0dtuje v sUstave podvojn6ho 0dtovnictva;

b) v 0dtovnfch knihdch podl'a 5 15 zdkona o 0dtovnictve so slovn'im a diseln'im oznadenim

Projektu v tidtovn'ich zdpisoch, ak fdtuje v s0stave jednoduch6ho ridtovnictva.

Zdznamy v ridtovnictve musia zabezpedit 0daje na ridely monitorovania pokroku dosiahnut6ho pri

realizdcii Projektu, vytvorit zdklad pre ndrokovanie platieb a ul'ahdit' proces overovania a kontroly

vfdavkov zo strany prisluSn'ich orgdnov.

Obec je povinnd uchov6vat a ochrariova{ 0dtovnri dokumentdciu v srilade so zdkonom o fdtovnictve
a v lehote uvedenej v bode 4.4 pism, b)tohto dldnku Zmluvy.

4.6 Obec je zodpovednd za presnos{, sprSvnost, pravdivos{ a 0plnost v5etkrich informdcii

poskytovan'ich MV SR/USVRK (vrdtane tyich, ktor6 sri poskytovan6 w5), inak zodpovedd za Skodu

spdsobenri poruSenim tejto povinnostiv plnom rozsahu. Ustanovenia d.1,4. tejto Zmluvy t'im nie sri

dotknut6.

' pojem technickd forma je definovanyi v 5 31 ods. 2 pismeno b) ziikona o f dtovnictve

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
pr"';ffi"'l:;f 
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4.7 Obec vyhlasuje, Ze jej nie s0 zndme iiadne okolnosti, ktore by mohli negativne ovplyvnit' splnenie

podmienok na poskytnutie plneniv zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, ie v5etky vyhldsenia dodan6

MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy sU pravdiv6 a zostdvajri ridinne pri podplsanitejto Zmluvy

v nezmenenej forme.

4.8 Obec vyhlasuje, Ze si uvedomuje ddleZitost predchddzania, eliminovania, resp. odstr6nenia

segregdcie deti z MRK a ich neoprdvnen6mu oddelbvaniu v M5. Obec sa zavdzuje aktivne

spolupracovat s dlenmi inkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu (najmd regiondlnymi koordindtormi,

expertmi, metodikmi) a 5irSou Skolskou komunitou pri priprave desegregadn'ich akdnfch pldnov M5

zahffiajdcich formuldciu konkr6tnych desegregadnyich opatreni v praxi M5, systematicky tieto

opatrenia realizovat a plni{ vSetky d'al5ie povinnosti voblasti desegregdcie deti z MRK v M5, kto16

pre riu vypl'ivajU z tejto Zmluvy, Sprievodcu, Prdvnych dokumentov a platnfch a (dinn'ich Prdvnych

predpisov SR a E0. Povinnosti Obce voblasti desegregdcie deti z MRK v M5 s[ bliZsie popisan6

v Sprievodcovi.

4.9 Obec sa zavdzuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plnenl uvedenfch v tejto Zmluve dotdciu,

prispevok alebo grant ani in0 formu finandnej pomoci, ktord by umoinila dvojit6 financovanie alebo

spolufinancovanie trich istlich vyidavkov zo zdrojov infch rozpodtovrich kapitol Stdtneho rozpodtu

Slovenskej republiky, Stiitnych fondov, z inlich verejnrich zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade

poruSenia tejto povinnostisa postupuje podl'a dliinku 8. bod 8.7 tejto Zmluvy.

4.10 Obec sa zavdzuje vytvorit primeran6 materidlne, technick6 a organizadn6 podmienky pre

aktivity inkluzivneho timu. Obec sa zavdzuje poskytovat' v5etkfm subjektom z0dastnenrim na

pdsobeni inkluzivneho timu vSetku potrebnri sfdinnost potrebnd na vfkon ich prdce v zmysle tohto

dliinku Zmluvy. Udel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu bliZ5ie urduje Sprievodca.

4.t'J. Zmluvn6 strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat si vletku potrebn0 sfdinnost na plnenie

z6vazkov z tejto Zmluvy.

4.12 Poru5enie povinnosti uvedenlich v bode 4.L, 4.3, 4.4, 4.5, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto dldnku

Zmluvy ako aj nepravdivost vyhldsenia uveden6ho v bode 4.3 alebo 4.7 tohto dliinku Zmluvy sa

povaiuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

el6nok s.

Finanin6 prostriedky na refunddciu mzdov'ich v'idavkov pedagogick6ho asistenta, odborn6ho

zamestnanca a rodiiovsk6ho asistenta

5.1 MV SR/OSVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vlidavkov poskytuje Obci

finandn6 prostriedky na refunddciu mzdov'ich v'idavkov PAIOZIRAvo forme transferu, a to v sdlade s

touto Zmluvou, Sprievodcom, so vSetk'imi Prdvnymi dokumentmi a s platnlimi a 0dinnfmi Prdvnymi

predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci Operadn6ho
programu ludske zdroje
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5.2 V'i5ka poskytovanrich finandnrich prostriedkov na refunddciu mzdovlich vlidavkov 1A/OZ/RA, t.
j. oprdvnene vfdavky zahffialu:

- hrub0 mzdu PA/OZIRAv silade so zdkonom i. SS3/2OO3 Z. z.

- prislrichajrice povinn6 odvody zamestndvatel'a v zmysle platnej legislativy (zdkon o
socidlnom poisteni, zdkon o zdravotnom poisteni).

Motivadn6 odmeny, resp. pr6mie alebo r6zne variabiln6 zloiky mzdy naviazan6 napr. na hospoddrske
vfsledky nie sf povaZovan6 za Oprdvnenyi vfdavok.

Obec je povinnd pri odmefiovani PA/)Z/RA dodrZiavat zdkon d. 553/2oO3 Z. 2.. Zamestndvatel'
nesmie navfii{ mzduPA/oZ/RA iba z ddvodu prdce na aktivitdch Niirodn6ho projektu financovan6ho
z gStr (napr. rozdielne sadzby odmeriovania zamestnancov financovanfch v rdmci N6rodneho
projektu a zamestnancov financovanyich mimo Ndrodn6ho projektu). V pripade poruienia t'ichto
povinnosti nebude vlidavok povaZovanf za oprdvne.nf. Zamestndvatel' je povinn'i dodrZa{ pravidlo
neprekrfvania sa vridavkov. Za neoprdvnen6 budri povaZovan6 vyidavky v pripade identifikdcie
prekrlivania sa pracovn6ho dasu PA/OZ/RA pracuj0ceho na dvoch alebo viacerfch projektoch vrdtane
pripadu viacerrich zmluvnyich vz{ahov pre vf kon prdce pre projekt a mimo projektov
spolufinancovanrich z prostriedkov ESlF, resp. infch programov E[] alebo vntitro5tdtnych programov,
resp. pri zisteni vykondva n ia dinnosti nefina ncovanej z prostried kov 15l r.

5.3 Skutoind v'iSka transferu bude urdend podl'a bodu 5.2 tohto dldnku Zmluvy, v zdvislosti od
skutodnej mzdy konkr6tneho PA/OZ/RA, podtu PA/oz/RAv zmysle bodu 5.4, 5.5 a 5.6 tohto dliinku
Zmluvy a splnenia podmienok oprdvnenosti vyidavkov podl'a tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4 Zmluvn6 strany sa dohodli na tom, ie poiet PA8, na ktonich MV SR/USVRK poskytuje finandn6
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

obec je oprdvnend navrhnrit MV SR/USVRK obsadenie d'alSej pozicie pA v M5, predloZenim
pisomn6ho dokladu, Ze boli splnen6 podmienky na obsadenie d'alSej pozicie pA uveden6 v
Sprievodcovi. Na ziiklade oddvodnen6ho ndvrhu obce, za splnenia podmienok na obsadenie d'aliej
pozicie PA uvedenlich v Sprievodcovi, MV SR/OSVRK vypracuje pisomnii dodatok v sf lade s dldnkom
13. tejto zmluvy, ktor6ho obsahom bude pozadovand zmena (zvyiienie) podtu eA.

V pripade, ak M5 prestane splriat' podmienky oddvodfrujrice konkr6tny podet pA v M5, MV
SR/USVRK vypracuje pisomnf dodatok v s0lade s dldnkom 13. tejto Zmluvy, ktor6ho obsahom bude
zmena (zniZenie) podtu PA, na ktorfch MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky,

Maximdlny podet PA v M5, na ktorlich m6Ze MV SR/USVRK poskytovat' finandn6 prostriedky v rdmci
Projektu je 3.

5.5 Zmluvn6 strany sa dohodli na tom, Ze poiet OZe, na ktorfch MV SR/USVRK poskytuje finandn6
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

t 
Podtom PA sa rozumie podet plnfch pracovnrich dvdzkov na pracovnu pozfciu pA

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu [udsk6 zdroje
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V pripade, ak je podet OZ v zmysle predchddzajricej vety jeden (1), Obec je oprdvnend navrhn0t MV

SR/USVRK zvfSenie podtu OZ v M5, predloienim pisomn6ho dokladu, Ze boli splnen6 podmienky na

zv'iSenie podtu OZ uveden6 v Sprievodcovi. Na zdklade od6vodnen6ho ndvrhu Obce, za splnenia

podmienok na zv'i5enie podtu OZ uvedenrich v Sprievodcovi, a po odsrihlaseni zo strany MV

SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomnf dodatok v srllade s dldnkom 13. tejto Zmluvy, ktoreho

obsahom bude poZadovand zmena (zvliSenie) podtu OZ.

V pripade; ak M5 prestane spiriat podmienky oddvodfiuj0ce konkrdtny podet OZ v M5, podl'a

pisomn6ho dokladu deklarujriceho podet deti z MRK zapisanrich do M5 na prisluSnri 5kolskyi rok

predloien6ho.v zmysle dliinku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomnli dodatok v

sUlade s dlSnkom 13. tejto Zmluvy, ktor6ho obsahom bude zmena (zniZenie) podtu OZ, na ktorrich MV

SR/USVRK poskytuje finandn6 prostried ky.

Maximdlny podet OZ v M5, na ktorfch m6Ze MV SR/USVRK poskytova{ finandn6 prostriedky v rdmci

Projektu je 2.

5.6 Zmluvn6 strany sa dohodli na tom, Ze podet RA, na ktorfch MV SR/USVRK poskytuje finandn6

prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).10

V pripade, ak je podet RA v zmysle predchddzaj(cej vety jeden (1), Obec je oprdvnend navrhnft MV

SR/USVRK zvf5enie podtu RA v M5, predloZenim pisomn6ho dokladu, Ze boli splnen6 podmienky na

zv'iSenie podtu RA uveden6 v Sprievodcovi. Na zdklade od6vodnen6ho ndvrhu Obce, za splnenia

podmienok na zvliSenie podtu RA uvedenlich v Sprievodcovi a po odsrihlaseni zo strany MV

SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomnf dodatok v srllade s dl6nkom 13. tejto Zmluvy, ktor6ho

obsahom bude poiadovand zmena (zv'iSenie) podtu RA.

V pripade, ak MS prestane spffia{ podmienky od6vodfiujrlce konkr6tny podet RA, podl'a pisomn6ho

dokladu deklarujriceho podet deti z MRK zapisanlich do MS na pr(sluSnf Skolsk'i rok predloZen6ho v

zmysle dliinku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomnli dodatok v sf lade s dldnkom

13. tejto Zmluvy, ktor6ho obsahom bude zmena (zniZenie) podtu RA, na ktorrich MV SR/USVRK

poskytuje fi nandn6 prostried ky.

MaximSlny podet RA v M5, na ktorlich mdZe MV SR/USVRK poskytovat finandn6 prostriedky v rdmci

Projektu je 2.

5.7 Obec sa zavdzuje zamestndvaf/zabezpeii{ obsadenie pracovnej pozicie PA/OZ/RA (plnri, resp.

diastodn'i pracovnyi Uvdzok, v pripade OZ aj dohoda o prdcach vykondvanyich mimo pracovn6ho

pomeru)v podte a za podmienok urdenrich touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovnd ndplfi PA/OZ/RA

musi by{ stanovend v s6lade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykondva v pracovnom dase iba dinnosti

podl'a pracovnej ndplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podl'a pokynov regiondlneho

koordindtora. Poru5enie trichto povinnosti sa povaZuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

' Podtom OZ sa rozumie podet plnfch pracovnlich rjviizkov na pracovnd poziciu OZ
to 

Podtom RA sa rozumie podet pln'ich pracovnyich tiviizkov na pracovnU poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zdroje
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5.8 obec je povinnd zabezpedit' obsadenie pracovn6ho miesta pA/oz/RA vsrilade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovn6ho miesta v pripade jeho uvol'nenia, kto4i je
uveden'i v sprievodcovi. obec sa uislovne zavazuje pri obsadzovanl/preobsadzovani pracovn6ho
miesta PA/oZlRA zabezpedit' aplikovanie pravidiel preferendn6ho zamestndvania R6mov uvedenfch
v Sprievodcovi.

V prlpade nedodriania postupu stanoven6ho trimito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnyich pozicii PA/OZ/RA, nebudri v'idavky na dotknutrich pA/OZ/RA
povazovan6 za oprdvnene. T'(1m nie si dotknut6 ostatn6 oprdvnenia MV sR/usvRK v srivislosti s
nedodrianim tohto postupu.

5.9 Vlidavky spojen6 so zamestndvanfm a vfkonom prdce PA/'Z/RA bud0 obci refundovan6 vo
vfSke uvedenej v tomto dliinku Zmluvy za podmienky vydania pisomn6ho schvdlenia vyiberu
uchddzada na obsadzovanti pracovn0 poziciu zo strany MV SR/USVRK. pokial'bol v,iber dotknut6ho
uchddzada schviilen'i v rdmci Ndrodn6ho projektu Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z
marginalizovanrich 16mskych komunit l. lTMS2014+: 312051e354 a tento zamestnanec spiria
kvalifikadn6 predpoklady uveden6 v Sprievodcovi pre pracovn( poziciu pA alebo oZ aj pre tento
Projekt, povaiuje sa jeho vyiber za schvdlenyi aj pre tento projekt. Za schvdlenf v zmysle
predchddzajricej vety sa m6Ze povaZovat len takf podet pA alebo OZ, ktoryi je od6vodnenf
splnenim podmienok pre konkr6tny podet PA alebo OZ uveden'ich v Sprievodcovi.

5.10 V pripade, ak bol vfber uchiid zaia opracovnU poziciu schvSlenf v zmysle bodu 5.9 tohto dliinku
Zmluvy, vfdavky spojen6 so zamestndvanim a vyikonom priice pA/oz/RA budrj refundovan6 aj
spdtne, najskdr v5ak odo dria nadobudnutia ridinnosti tejto Zmluvy (vrdtane). Vfdavky spojen6 so
zamestndvanim PA/OZ/RA vynaloZen6 Obcou/M5 pred nadobudnutim idinnosti tejto Zmluvy, ani
vlidavky spojen6 so zamestndvanim PA/)Z/RA, ktor6ho vfber nebol schvdlenri, nie s0 oprdvnen,imi
vlidavkami, a preto Obci nebudrj refundovan6.

5.11 obec je povinnd zabezpedit vfkon prdce PA/1Z/RA v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vSetkrimi Prdvnymi dokumentmi a Prdvnymi predpismi SR a EU, v s6lade
s pokynmi MV SR/USVRK.

5.L2 obec sa zavdzuje pre vlikon prilce PA/OZ/RA zabezpedi{ vytvorenie primeranyich materidlnych,
technicklich a organizadn'ich podmienok v sUlade so Zdkonnfkom prdce, srivisiacimi prdvnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.13 obec sa zavdzuje umoZnit' PA/OZIRA ridast na vzdelSvaclch aktivitiich projektu v rozsahu a za
podmienok stanovenlich touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitdch ostatnyich ndrodnfch
projektov v rdmci ,,Take away" balika za podmienok uvedenrich v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.
podl'a pokynov MV SR/USVRK.

5.14 obec sa zavdzuie zabezpedit spoluprdcu PA/oz/RA s KIV ako aj sostatnlimi pedagogick,imi a
odbornfmi zamestnancami M5, s osobami zapojen'imi do ostatnfch ndrodnfch projektov ,,Take
away" balika, ako aj so zdstupcami ostatnlich sluiieb v komunite (napr. asistenti zdravia, pracovnlci

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci operadn6ho
programu ludsk6 zdroje
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komunitn,ich centier, mimovlSdnych organizdcii) a pln6 reipektovanie pokynov a metodick'ich

usmerneni regionSlnych koordindtorov.

tl6nok o.

Finanin6 prostriedky na refunddciu odmeny za prdcu vykonivanti mimo pracovn6ho pomeru

koordin5tora inkluzivneho vzdelSvania

6.1 MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti v'idavkov poskytuje obci

finandn6 prostriedky na refunddciu vlidavkov na odmenu za pr6cu vykonSvanri mimo pracovn6ho

pomeru KIV vo forme transferu, a to v srilade s touto Zmluvou, sprievodcom, so v5etkfmi Pr5vnymi

dokumentmi a s platnll'mi a ridinn'i mi Prdvnymi predpismi SR a E0'

6.2 KtV je spravidla riaditel' M511 alebo zdstupca riaditel'a, resp. v oddvodnenfch pripadoch po

schvdlenf MV SR/6SVRK in,i pedagogick'i alebo odbornri zamestnanec, ktorli sa riadi metodick'imi

usmerneniami pracovnikmi projektu, koordinuje a usmerfiuje dinnos{ inkluzivneho timu, zodpovedd

za komunikSciu s dlenmi inkluzivneho timu, kontakt s centrom pedagogicko-psychologick6ho

poradenstva a prevencie a za dohl'ad a metodick6 usmernenie dlenov inkluzivneho timu, d'alej

koordinuje dinnos{ pedagogickfch a nepedagogick'ich zamestnancov v M5 a spolupracuje s d'al5imi

pracovnikmi Projektu, vrdtane regiondlneho koordindtora, PA, OZ a ostatn'ich pedagogick'ich

zamestnancov M5, ktorisa podiel'aj6 na vlichove a vzdelSvanidetiz MRK ako aj zdstupcov rodidov'

KIV zodpovedd za nadviazanie na v'isledky autoevalvdcie M5, realizovanej v rdmci Ndrodn6ho

projektu podpora predprim6rneho vzdeldvania det( z marginalizovan'vich r6mskych komunit l'

lTM52014+: 312051Q354, vytvorenim akdn'ich plSnov zmeny na f rovni M5, v spoluprdci s dlenmi

inkluzivnych timov, s d6razom na desegreg6ciu detiz MRK a zavddzanie inkluzivnych praktik v oblasti

kultf ry, politiky a praxe M5, zodpoved5 za implementdciu konkretnych lokdlnych desegregainfch

opatren( akdnlich pldnov zmeny, zodpovedd za pr(pravu a realizdciu osvetovfch a desegregadn'ich

aktivit a vykondva d'al5ie dinnosti blizSie popisan6 v sprievodcovi.

6.3 Obec sa zavdzuje uzavriet s KIV dohodu o prdcach vykondvan'ich mimo pracovn6ho pomeru v

zmysle S 223 ai 22ga Ziikonnika prdce, a to naiviac v rozsahu 10 hodin mesaine. Pracovnd dinnost

KIV musi byt stanovend v sflade so sprievodcom. Klv vykondva v pracovnom dase iba dinnosti podl'a

pracovnej n6plne, ktord je uvedenS v Sprievodcovi a podl'a pokynov regionSlneho koordindtora'

Poruseniet'ichtopovinnostisapovaZujezapodstatn6poruSenietejtoZmIuvy.

6.4 V,iska poskytovanlich finandn'ich prostriedkov na refunddciu odmeny za prdcu vykondvan0 mimo

pracovn6ho pomeru KlV, t. j. oprdvnen6 vridavky s0 najviac 13,50 eur/hodina vrdtane povinnrich

odvodov zamestn6vatel'a a moZn'ich dodatodn'ich niikladov stivisiacich s v'ikonom p16ce'

Maxim6lny podet KIV v M5, na ktolich m6Ze MV SR/USVRK poskytovat finandne prostriedky v rdmci

Projektu je 1.

6,5 Ustanovenia teito Zmluvy uveden6 v dl6nku 5. bod 5.9 a25.I4 sa primerane vztahuj0 aj na KIV'

tt v\iber zamestnancov na pracovnti poziciu KIV musi byt v srilade s 5 9 zdkona i' 552/2OO3 7' z'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci Operadn6ho

Programu ludsk6 zdroje
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Finanin6 prostriedky na ostatn6 v'idavky

7.L MV SR/OSVRK na z:iklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vridavkov poskytuje Obci

finandn6 prostriedky na vfdavky spojen6 s materidlnym zabezpedenim M5 pre inkluzivne vzdeldvanie

a desegregadn0 a osvetovti dinnost (d'alej len ,,finandn6 prostriedky na ostatn6 v'idavky") vo v'i5ke

uvedenej v Sprievodcovi, a to v srilade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vSetk'imi Prdvnymi

dokumentmi a s platn'imi a ridinnrimi Prdvnymi predpismi SR a EU.

7.2. Vi1ika poskytovan'ich finandnrich prostriedkov na ostatn6 v'idavky uvedend v Sprievodcovi,

bude poskytnutd Obci pokial'budti splnen6 podmienky oprdvnenosti uveden6 v dl. 8. bod 8.10. tejto
Zmluvy.

7.3. Obec je povinnd vynaloiit finandn6 prostriedky podl'a bodu 7.2. tohto dldnku Zmluvy len na

rihradu vfdavkov na didaktick6 a materiSlne (socializatn6, hygienick6) pom6cky v prospech

integrdcie deti z MRK v M5, alebo v'yidavkov spojenrich s osvetovfmi a desegregadnyimi aktivitami
(bliiSie Specifikovan6 v Sprievodcovi). Povinnosti Obce v s0vislosti v pouZitim finandnyich

prostriedkov podl'a tohto dliinku Zmluvy bliZ5ie upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinnd redlne vynaloZit finandn6 prostriedky podl'a bodu 7.2 tohto dliinku Zmluvy

najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca predchddzaj(ceho mesiacu, v ktorom md byt ukondend

t6to Zmluva, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

7.5. V pripade, ak bude zisten6, Ze Obec/M5 pouZila finandne prostriedky podl'a bodu 7.2. tohto
dliinku Zmluvy v rozpore s bodom 7.3. tohto dldnku Zmluvy, je povinnd neoprdvnene pouZitd finandn6
prostriedky vriitit, pokial'sa zmluvn6 strany nedohodnri inak. Na vrdtenie finandnyich prostriedkov sa

primerane pouiijri ustanovenia dlilnku 15. tejto Zmluvy.

7.6. V pripade, ak bude zisten6, ie Obec poru5ila povinnost uvedend v bode 7.4. tohto dliinku

Zmluvy, je povinnd finandn6 prostriedky, kto16 nevynaloZila, vrdtit. Na vrdtenie finandn'ich
prostriedkov sa primerane pouZij0 ustanovenia dliinku 15. tejto Zmluvy.

7.7. Poru5enie povinnostl uveden'yich v bode 7.3 alalebo 7.4. tohto dldnku Zmluvy sa povaZuje za

podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy.

elSnok g.

Oprdvnenost'v'fdavkov a podmienky poskytovania finandnrich prostriedkov na refunddciu

mzdov'fch ndkladov na Zamestnancov a finanEn'ich prostriedkov na ostatn6 v'idavky

8.1Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky podl'a tejto Zmluvy je moin6 poskytnrit, len ak

sti vSetky podmienky oprdvnenosti v'yidavkov a poskytovania finandnyich prostriedkov, uveden6 v

tejto Zmluve, Sprievodcovi, Prdvnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a EU, splnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
progra m u lludsk6 zdroje
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8.2 Oprdvnenos{ vridavkov, podmienky poskytovania finandnyich prostriedkov, podrobnli zoznam

povinne predkladan'ich dokladov a d'al5ie podrobnosti t'ikajdce sa refunddcie finanin'ich

prostriedkov sti upravene v tejto Zmluve a Sprievodcovi.

8.3 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finandn6 prostriedky na

Opr6vnen6 v'idavky podl'a tejto Zmluvy na zdklade dokladov uvedenlich .v Sprievodcovi, formou

transferu spdtne spravidla do dvoch kalenddrnych mesiacov nasleduj0cich po mesiaci, v ktorom mu

Obec predloZila v5etky doklady uveden6 v Sprievodcovi, pokial' nie je ustanoven6 inak. VSetky

doklady je Obec povinnd predloZit najnesk6r do 15 kalenddrnych dni po ukonden( mesiaca, za ktorli

si uplatriuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnej5ie upravuje Sprievodca'

8.4 Obec uhradi mzdov6 vyidavky v zmysle dldnku 5. a dlSnku 6. tejto Zmluvy z vlastn'ich zdrojov a tie

jej budtl pri jednotliv'ich transferoch refundovan6 v dojednanej v1i5ke, za podmienky ich

oprdvnenosti, teda refunddcii podliehaj0 iba vyidavky, ktor6 sa mdZu povaiova{ za Opr6vnen6 na

zilklade tejto Zmluvy a Sprievodcu. Obec je povinnd zabezpedit', aby boli finandn6 prostriedky

vyplaten6 MV SR/USVRK v s(lade s touto Zmluvou pouZit6 na ridel realizdcie Projektu uveden'i v tejto

Zmluve (napr. vyplaten6 na bankovli rldet M5, pokial' ho m6 zriaden'i a pod. v zdvislosti od formy

financova nia mzdov'yich vridavkov M5).

Obec sa ako Zriadbvatel M5 zavdzuje zabezpedit dostatok finandnfch prostriedkov pre M5 tak, aby

bolo v pripade potreby zabezpeden6 financovanie mzdovyich vlidavkov na Zamestnancov, na ktorrich

MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky, napr. na preklenutie dasov6ho nesfladu medzi

vriplatou mzdy a refunddciou Oprdvnen'ich v'idavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5 Finandn6 prostriedky budri prevddzan6 MV SR/USVRK v eurdch na bankovri f det Obce uvedenf v

z|hlavi tejto Zmluvy. Za defi rihrady sa povaZuje ddtum odpisu finandn'ich prostriedkov z 6dtu MV

SR/USVRK v prospech 0dtu Obce,

8.6 V pripade, Ze vridavky ndrokovan6 Obcou za danli kalenddrny mesiac nebud0 oprdvnen6, MV

SR/USVRK nevyplati Obci finandne prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli

vridavky Obce oprdvnen6. V pripade, ak napriek tomu tieto vlidavky boli uhraden6, Obec je povinnd

finandn6 prostriedky poskytnut6 MV SR/0SVRK vrdtit. Ustanovenia dl. 15 tejto Zmluvy sa pouZij0

pflmerane.

8.7 Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnak'ich vlidavkov u toho ist6ho subjektu v tom

istom dase, finandn6 prostriedky nemdZu byt poskytnute Obci na 0hradu t'ich vlidavkov, na ktor6 jej

alebo M5 uZ bol poskytnutri prfspevok z verejnlich zdrojov alebo zdrojov tStf. V pripade, Ze jej

napriek tomu boli poskytnut6, Obec je povinnd vrdti{ finandn6 prostriedky poskytnut6 MV

SR/USVRK. Ustanovenia dl. 15 tejto Zmluvy sa pouZijri primerane'

8.8. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vlidavky na mzdov6 ndklady na Zamestnancov ndrokovan6

Obcou budri zo strany MV SR/USVRK za danli mesiac uhraden6 formou transferu v sflade s

podmienkamiZmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho

programu [udsk6 zdroje
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pracovno-prdvny vztah v sfladea) Zamestnanec md s Obcou alebo

s podmienkami tejto Zmluvy;

b) MV SR/USVRK schviilil vfber uchddzata o pracovnd poziciu PA/OZ/RA, resp. KIV v prlpadoch

uvedenrich v Sprievodcovi v sf lade s dl. 5 bod 5.9. tejto Zmluvy;

c) mzda PA/OZ/RAv prisluSnom kalenddrnom mesiaci je v s0lade s dldnkom 5. bod 5.2 tejto Zmluvy;

d) odmena 
'za 

pr6cu vykondvanI mimo pracovn6ho pomeru KIV vrdtane povinn,ich odvodov
zamestndvatel'a v pr[sluSnom kalenddrnom mesiaci je v sdlade s dldnkom 6. bod 6.4 tejto Zmluvy;

e) mzda PA/OZ/RA ako aj povinn6 odvody zamestndvatel'a a odmena za prdcu vykondvan0 mimo
pracovn6ho pomeru KIV vrdtane povinnlich odvodov zamestndvatel'a boli za dany kalend5rny
mesiac skutodne zamestndvatelbm uhraden6 v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi
predpismiSR;

f) tieto vlidavky sri v sUlade s principmi hospoddrnosti, efektivnosti, ridinnosti a tidelnosti;

g) tieto vfdavky sri identifikovatel'n6, preukdzatel'n6 a sf doloien6 ridtovn'imi dokladmi, ktor6 sri

riadne evidovan6 u Obce/M5 v srilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi predpismisR;

h) tieto vyidavky vznikli najskdr ku dfiu ridinnosti tejto Zmluvy, nie v5ak skdr ako 1,.LL.202O;

i) Obec zabezpedovala v prislu5nom kalenddrnom mesiaci vfkon priice PA/OZ/RA/KIV a d'alSie

dinnosti podl'a tejto Zmluvy v srilade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a t0to skutodnost' preukdzala

doklad m i uvedenyim i v Sprievodcovi;

j) Obec v danom mesiaci splfiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uveden6 v tejto Zmluve

alebo Sprievodcovi;

k) s0 splnen6 v5etky d'al6ie podmienky oprdvnenosti v'idavkov uveden6 v tejto Zmluve (napr. dl. 10.

tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Prdvnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a EU.

8.9. V'idavky ndrokovane Obcou na mzdov6 ndklady na PA/OZ/RA/KIV za dani mesiac nebudti
uznan6 za oprdvnen6 a nebud0 Obci uhraden6, ak:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktordkol'vek z podmienok uvedenyich v bode 8.8. tohto dldnku
Zmluvy t'ikajUca sa dotknutej pracovnej pozicie;

bl PA/OZ/RA/KIV vykondval v pracovnom dase v danom mesiaci in6 dinnosti, ktor6 sa netrikaj0

v'ikonu dinnosti financovanyich v rdmci Projektu;

c) nastane in'i ddvod uvedenf v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako ddvod na neuhradenie transferu
a/alebo neoprdvnenost vfdavkov, alebo tento d6vod vyplynie z platnrich a 0dinn'ich Prdvnych

predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu [udsk6 zdroje
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8.10. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e oprdvnenos{ finanin'ich prostriedkov na ostatn6 v'fdavky podl'a

dldnku 7. tejto Zmluvy je viazand na oprdvnenost mzdovrich vlidavkov PA/OZ/RA/KIV, a preto bude

zo strany MV SR/USVRK za dan'i mesiac uhradend formou transferu v s0lade s podmienkami Zmluvy

a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Obec splnila v danom mesiaci podmienky uveden6 v tejto Zmluve (najmd bod 8.8 tohto dl6nku

Zmluvy) a Sprievodcovi pre Uhradu mzdov'ich ndkladov aspofi na jedn6ho Zamestnanca,

b) sri splnen6 vietky d'al5ie podmienky oprdvnenosti vridavkov uveden6 v tejto Zmluve,

Sprievodcovi, Pr5vnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a EU.

8.L1. Obec je povinnd zabezpedit, aby boli finandn6 prostriedky na ostatn6 vyidavky, skutodne

vyna loZene/pouZit6:

a) vfludne na 0del uvedenyi v dldnku 7. bod 7.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v dldnku 7. bod 7.4

tejto Zmluvy;

b)v sillade s principmi hospod6rnosti, efektivnosti, 0dinnosti a ridelnosti;

c) tak, aby tieto vlidavky boli identifikovatel'n6, preukdzatel'n6 a doloZen6 rldtovn'i mi dokladmi, ktor6

si riadne evidovan6 u Obce/M5 v sillade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi predpismi SR;

8.t2.V pripade, ak zo strany'Obce/M5 ddjde k poruSeniu povinnostiuvedenrich v bode 8.1L. tohto

dliinku Zmluvy, povaZuje sa to za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy a Obec je povinnd vr6tif

finandn6 prostriedky v srilade s dldnkom 7. bod 7.5 a7.6 a dlSnkom 15. tejto Zmluvy.

el6nok 9.

VzdelSvacie aktivity pre inkluzivne timy

9.L Obec sa zavdzuje zabezpedi{ umoinenie f dasti vybranlich pedagogickfch a odborn'ich

zamestnancov, ktori spolupracuj0 pri v'ichove a vzdelSvani deti z MRK v M5, vrdtane ved[rcich

pedagogick'ich zamestnancov M5 a rodidovsk6ho asistenta na vzdelSvacom programe zameranom

na inkluzivny model vyichovy a vzdelSvania zahfriajdci jej manaZment a met6dy predchddzania

segregdcii vo vyichove a vzdeldvani, a to v rozsahu a za podmienok stanoven'ich touto Zmluvou,

Sprievodcom, v s(lade s pokynmi MV SR/USVRK.

9.2 Obec sa zavdzuje zabezpedi{ umoZnenie 0dasti PA/OZ/RA/KIV na metodicko-in5truktdinych

workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenrich touto

Zmluvou, Sprievodcom, v sf lade s pokynmi MV SR/USVRK. V pripade potreby obec umoZni ridast aj

d'alSich pomiihajilcich profesii (najmd te16nnych socidlnych pracovnikov, te16nnych pracovn(kov,

komunitnlich pracovnikov a i.)

9.3 Aktivity uveden6 v tomto bode s( organizovan6 zo strany MV SR/USVRK. Uhradu ndkladov

spojen'ich s ridastou na vzdelSvacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto dlSnku Zmluvy a na

metodicko-inStruktdZnych workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci Operadn6ho
' programu ludsk6 zdroje
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dlSnku Zmluvy zabezpeduje MV SR/USVRK. Obec uhrildza cestovn6 niiklady (v zmysle zdkona d.

283/2002 Z. z. o cestovnyich ndhrad6ch v zneni neskorSich predpisov), pokial' sa Zmluvn6 strany
nedohodnri inak.

9.4 MV SR/ USVRK sivyhradzuje prdvo zmeny predpokladan6ho terminu alebo rozsahu vzdeldvacich

a metodicko-in5truktiiZnych aktivft, pridom Obci bud0 dan6 zmeny ozndmen6 v primeranom

dasovom pred.stihu a Obec je povinnd tieto zmeny akceptovat.

9.5 Neridast Zamestnanca na aktivitdch uvedenfch v tomto bode Zmluvy je Obec povinnd ozndmit
MV SR/OSVRK a od6vodnit', pridom ddvodom netidasti mdZe byt len prekdZka v prdci v zmysle

Zdkonnika prdce (napr. S 141). V pripade, ak Obec nezabezpedi Udast' Zamestnanca na aktivitdch
uvedenlich v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, MV SR/USVRK mdie posridif vlidavky
na dotknutfch Zamestnancov za mesiac, v ktorom do5lo k zisteniu poru5enia tejto povinnosti, za

neoprdvnen6.

dlSnok 10.

Kontrola kvality v'ikonu Einnosti

1-0.1 Obec je povinnd zabezpedovat v'ikon dinnosti v zmysle tejto Zmluvy riadne, s odbornou
starostlivostou a d6razom na uplatriovanie principov desegregdcie, v sf lade s podmienkami urden'imi
touto Zmluvou, Sprievodcom, v5etk'imi Prdvnymi dokumentmi, Prdvnymi predpismi SR a EU, a v
srilade s pokynmi a metodick'imi usmerneniami MV SR/USVRK.

10.2 Obec znii5a pln( zodpovednostza riadnu realizdciu dinnostivzmysle tejto Zmluvy, bez ohl'adu
na osobu, prostred nictvom ktorej realizdciu t'ichto dinnosti vykondva.

10.3 Obec je zodpovednd za odstrdnenie zistenrich nedostatkov pri realiz6cii dinnosti v zmysle tejto
Zmluvy.

I0.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dlhSiu ako 6 mesiacov nebude

zabezpedovat' dojednan0 kvalitu a/alebo rozsah dinnostl podl'a tejto Zmluvy a Sprievodcu, povaZuje

sa to za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy.

L0.5 V pripade posridenia kvality vri konu dinnosti podl'a tejto Zmluvy alebo vlikonu prdce

Zamestnancov ako nedostatodnej (najmd ak je v'ikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy alebo vlikon prdce

Zamestnancov v rozpore s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo ndpravn6 opatrenia uloZen6 v

srilade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnen6), je MV SR/USVRK oprdvnenri:

a) neuhradit transfer za mzdov6 v'idavky na dotknut6ho/tyich Zamestnanca/ov ani finandn6
prostriedky na ostatn6 vridavky viaZuce sa k transferu na mzdov6 v'idavky dotknut6ho/tfch
Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa nedostatodn'i vfkon trika dinnosti konkr6tneho Zamestnanca);

b) neuhradit' transfer za mzdov6 vyidavky na vSetkrich Zamestnancov ani finandn6 prostriedky na
ostatn6 vfdavky (v pripade, ak je vyikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy posrldenyi ako nedostatodn,i);

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci Operadn6ho
programu [udsk6 zdroje
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c) v pripade, Ze sa preukdZe opakovanf nedostatodnri vfkon dinnosti podl'a tejto Zmluvy alebo

opakovan,i nedostatodnyi v'ikon p16ce Zamestnanca/ov, navrhn0t in6 rie5enie, a to najmd vfmenu

konkr6tneho Zamestnanca, resp. ukondenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukondi{ Zmluvu v s0lade s dldnkom 14. bod L4.t pism. b2) v spojeni s bodom L0'4

tohto dl6nku ZmluvY.

Ustanovenie bodu L0.4 tohto dldnku Zmluvy tlim nie je dotknut6.

Lo.6 Zmluvn6 strany sa dohodli, ze MV sR/usvRK bude prostrednictvom poveren'ich zamestnancov

(regionSlnych koordindtorov) hodnotit kvalitu vykondvan'ich dinnosti podl'a tejto Zmluvy v Obci/M5 v

lehotdch, rozsahu a sp6sobom uveden'yim v Sprievodcovi. Regiondlni koordindtori kaid'i mesiac

vypracujti Sprdvu regionSlneho koordindtora k pos0deniu kvality pr6ce inkluzivnych timov (d'alej len

,,Sprdva") a Kontrolnri zoznam kv'ikonu dinnosti PA/OZIRA/KIV (d'alej len,,Kontrolny zoznam"). Tieto

dokumenty s0 sridastou podkladov pre rihradu finandn'ich prostriedkov za obdobie posudzovan6ho

kalenddrneho mesiaca.

O stanovisku prisluSn6ho regiondlneho koordindtora, ktor6 by viedlo k posildeniu vfdavkov ako

neoprdvnen!,ch, MV SR/ISVRK informuje Obec najneskdr do 15 pracovnfch dni od dorudenia Sprdvy

a Kontroln6ho zoznamu na MV SR/OSVRK p(somne; informdcia obsahuje ddvody, predo prisluSn'i

regiondlny koordindtor posudzuje v'ikon dinnosti PA/OZ/RA/KIV ako nedostatodn'i. V informdcii mdZe

MV SR/USVRK poZadovat predloZenie konkr6tnych ddkazov o v'ikone alebo o splneni ndpravnrich

opatreni obcou. od dorudenia tohto stanoviska regionSlneho koordindtora obsiahnut6ho

v Kontrolnom zozname a Sprdve MV SR/USVRK neposkytne obci Ziadne finandn6 prostriedky na

refunddciu vlidavkov, ktor6 boli alebo by mohli byt na zdklade stanoviska regionSlneho koordindtora

za konkr6tny kalenddrny mesiac pos0den6 ako neopr6vnen6.

j.0.7 obec m6Ze zasla{ vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prisluSn6ho regionSlneho koordinStora

do 7 pracovnyich dni odo dia dorudenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom prisluSneho

regionSlneho koordindtora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce posrldi MV SR/USVRK, ktoni pre tento

ridel urdi kontrolnd skupinu ktord v pripade potreby vykond frlbkovti kontrolu v Obci. MV SR/OSVRK

bude ndsledne Obec informovat o v'isledku hibkovej kontroly.

10.8 V pripade, Ze sa preukdZe opakovanli nedostatodn'i vlikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy v Obci,

m6Ze MV SR/USVRK navrhnri{ Obci niektor6 z opatreni uvedenrich v bode 10.5 pism. c) tohto dlilnku

Zmluvy (ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto dliinku Zmluvy trim nie je dotknut6). Ndvrh uvedenf v

bode 10.5 pfsm. c) dorudiMV SR/OSVRK Obci pisomne, pridom Obec mdZe ndvrh pisomne prijat

alebo odmietnu{ do 30 kalenddrnych dni odo dfia dorudenia ndvrhu. Pokial'bude potrebn6 vykona{

zmenu Zmluvy, MV SR/ISVRK vypracuje a Obci zaSle ndvrh podl'a predchddzajricej vety vo forme

dodatku k tejto Zmluve. Ak obec ndvrh MV SR/USVRK uvedenri v bode 10.5 pism. c) tohto dldnku

Zmluvy odmietne, MV SR/ISVRK nebude uhrddzat transfer za vlikon prdce dotknut6ho/tfch

Zamestnanca/ov. Ustanovenie dl. 14. bod L4.2 pism. d) Zmluvy t'im nie je dotknut6'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho

programu ludsk6 zdroje
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KomunikScia zmluvn'ich strdn, dorufovanie a poiitanie leh6t

11.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie ich vzdjomnd zdvdznf komunikdcia srivisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuri6ra
alebo osobnyim dorudenfm zdsielky do podatel'ne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 11.3. Zmluvy
tlim nie je dotknut6.

L1..2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielanil
doporudenou poStou a uloZenrl na poite, za defi dorudenia zdsielky sa bude povaiovat' defi vrdtenia
nedorudenej zdsielky, aj ked'sa adresdt o obsahu uloZenej zdsielky nedozvedel.

L1.3. Vziijomnd komunikdcia Zmluvnrich strdn sdvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukondenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo in6 0kony tyikaj0ce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov t'i kajilcich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finandnlich
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, m6Ze prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-

mailovej sprdvy (d'alej len ,,e-mail"), pridom Zmluvn6 strany si na tento 0del vziijomne ozndmia e-

mailov6 adresy kontaktn'ich os6b pre zdvdzni komunikdciu.

Zdsielky dorudovan6 elektronicky bud0 povaiovan6 za doruden6 momentom, kedy bude elektronickd
sprdva k dispozicii, pristupnd v elektronickej schrdnke Zmluvnej strany, ktord je adresdtom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatel'om, je doruden6 potvrdenie o fspeSnom
dorudeni zdsielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickyich ddvodov moin6 nastavit
automatick6 potvrdenie o f speinom dorudeni zdsielky, je zdsielka dorudovand elektronicky
povaZovand za doruden0 momentom odoslania elektronickej spriivy Zmluvnou stranou, ak druhd
Zmluvnd strana nedostala automatickri informdciu o nedorudenielektronickej sprdvy.

Trim nie je dotknutii moZnost komunikdcie Zmluvn'ich strdn cez Ustrednli portiil verejnej sprdvy
podl'a zdkon a t. 3O5/2OI3 Z. z. o elektronickej podobe vri konu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o

zmene a doplneniniektonich zdkonov (ziikon o e-Governmente)v znenineskor5ich predpisov.

1,1,.4 lprava leh6t sa spravuje 5 27 z6kona t,.7L/I967 Zb. o sprdvnom konani (sprdvny poriadok) v
zneni neskorSich predpisov.

dlSnok rz.

Kontrola/audit

12.1. Kontrola vlikonu dinnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmd prostrednictvom hodnoteni,
sprdv a kontrol, realizovanyich poverenyimi zamestnancami MV SR/USVRK v s0lade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci OP LZ, na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku pre Projekt, a preto sa Obec zavazuje, ie umoin(
v'ikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenyich osdb na vrikon kontroly/auditu v zmysle prislu5nrich

Prdvnych predpisov SR a EU.

I2.3. Opr6vnen6 osoby na vyikon kontroly/auditu sri najmii:
a) MV SR/USVRK a n(m poveren6 osoby

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
programu lludsk6 zd roje
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b) Poskytovatel'NFP a nim poveren6 osoby

c) Utvar vnritorn6ho auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelsk6ho orgdnu a nimi poveren6

osoby
d) Najvy5Si kontrolnli 0rad SR, nim poveren6 osoby

e) Orgiin auditu, jeho spolupracujrice orgdny (0rad vlddneho auditu) a osoby poveren6 na vrikon

kontroly/auditu
f) Splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej komisie a Eu16pskeho dvora auditorov
g) Orgdn zabezpeduj0ciochranu finandn'ich zdujmov E0

h) osoby prizvan6 orgdnmi uvedenrimi v pism. a) aZ g) v s0lade s prisluSn'imi Prdvnymi predpismi

SR a E0.

12.4. Obecje povinnS:

a) umoZnit v'ikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenlich os6b na vrikon kontroly/auditu
uvedenfch v bode 1-2.3. tohto dlSnku Zmluvy v zmysle prfslu5nrich Pr6vnych predpisov SR a EU;

b) podrobit' sa kontrolnrim rikonom, ktor6 budU realizovan6 v zmysle prisluSn'ich Pr6vnych

predpisov SR a EU na to oprdvnenyimiosobami uvedenfmiv bode 12.3. tohto dl6nku Zmluvy;

c) zabezpedi{ pritomnost osdb zodpovednrich za realizdciu dinnostiv rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu, zdrZat

sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit zadatie alebo riadny priebeh v'i konu kontroly/auditu a plnif

v5etky povinnosti, ktor6 mu vyplrivaj0 z Prdvnych predpisov SR a EU v s0vislosti

s kontrolou/auditom;
d) vdas poskytovat oprdvngn!'m osob6m uvedenrim v bode 12.3 tohto dldnku Zmluvy nimi Ziadan6

informdcie, spristupfiovat' im ridtovn6 knihy, finandne doklady a ostatnf Dokument6ciu;

e) uchovdvat' Dokumentdciu a ridaje srivisiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu urdenf v dl. 4

bod 4.4. pism. b)tejto Zmluvy.

12.5. Opr6vnen6 osoby na v'ikon kontroly/auditu mdZu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto dliinku

Zmluvy kedykolvek odo dfia ridinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v dl. 4 bod 4.4. pism. b)

Zmluvy.

12.6. Obec je povinnd prijat' opatrenia na n6pravu nedostatkov zistenfch kontrolou/auditom a zaslat

na vedomie pisomn0 spriivu o splneniopatrenivZdy aj MV SR/USVRK.

I2J Obecje povinnd zabezpedit plnenie povinnosti uvedenrich vtomto dldnku Zmluvy Materskou

Skolou.

elenok 13.

Zmena Zmluvy

13.L Zmluvu je moZn6 menit alebo dopifia{ len na zdklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnlich

strdn, pridom akekolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonan6 vo forme pfsomn6ho a odlslovan6ho

dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

13.2 Obec je povinnd ozndmit MV SR/USVRK vSetky zmeny a skutodnosti, ktor6 maj0 vplyv alebo

srivisia s plnenlm tejto Zmluvy alebo sa aklimkolvek sp6sobom tejto Zmluvy trikaj0 alebo m62u trikat,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
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atoaj vprfpade,akm5Obecdoilenpochybnostododriiavanisvojichzfvdzkovvypl'ivajricichztejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany ndsledne prerokujri d'alSie moinosti a

spdsoby plnenia predmetu a Udelu tejto Zmluvy.

1-3.3 Zmluvn6 strany sa dohodli a silhlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Sprievodcu a tdto zmena sa

nedotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK zverejni nov6 znenie Sprievodcu na svojich internetovfch

str6nkach a upovedomiObec o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sf lade s tfmto bodom sa aktudlne

znenie Sprievbdcu stdva pre Obec zdviiznrim.

!3.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade ak Obec nebude s0hlasit so zmenou podl'a bodu 13.3

tejto Zmluvy, je povinnd do 7 pracovn'ich dni p(somne upovedomit MV SR/USVRK o svojom

nesilhlase; inak sa m6 za to, Ze so zmenou s0hlasi.

13.5 Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene Sprievodcu a tdto zmena sa

dotkne textu Zmluvy, MV SR/0SVRK uverejni nov6 znenie Sprievodcu na svojich internetovlich

strdnkach, upovedomiObec o zmene a zdrovefi za5le Obci ndvrh dodatku kZmluve. Obec je povinnd

do L5 dni od dorudenia ndvrhu dodatku prijat alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za

prijatie ndvrhu dodatku sa povaZuje dorudenie podpisan6ho dodatku k Zmluve Obcou na MV

SR/USVRK.

13.6 Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade, ak ddjde k inyim okolnostiam vyZadujticim si zmenu

tejto Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutodnosti upovedomi Obec zaslanim pisomn6ho dodatku,

ktor6ho obsahom bude navrhovand zmena. Obec je povinnd do 30 dni od dorudenia ndvrhu dodatku

prija{ alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaZuje

dorudenie podpisan6ho dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/USVRK.

elSnok 14.

Skontenie Zmluvy

14.1,Titto Zmluva sa m6Ze skondit:

riadne, t. j. uplynutim doby, na ktord bola uzavretii, podl'a dldnku 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;

mimoriadne, a to:

b1-) pisomnou dohodou Zmluvnlich strdn;

b2) pisomn'im odst0penim od Zmluvy zo strany MV SR/USVRK v pripade podstatn6ho

poruSenia Zmluvy;

b3) pisomnou v'ipovediou zo strany MV SR/USVRK s vlipovednou lehotou dva (2) mesiace,

ktord zadina plynrit prv'im dfiom mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci, v ktorom bola

v'ipoved' dorudend Obci, a to najmd z ddvodov uvedenrich v bode 14.2 tohto dldnku

Zmluvy;

1-4.2 D6vodmi pre vyipoved'Zmluvy zo strany MV SR/USVRK sU najmd:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v 16mciOperadn6ho
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a) pripad, ak Obec nebude srlhlasi{ so zmenou Sprievodcu uvedenou v dldnku 13. bod 13.3

Zmluvy;

b) pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podl'a dliinku 13. bod 13.5 alebo 13.6

tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tyichto bodoch nevyjadri;

c) pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podl'a dldnku 5 bod 5.4, 5.5. alebo 5.6

tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v t'ichto

bodoch nevyjadri;

d) v pripade, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podl'a dldnku 10. bod 10.8 tejto

Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode

nevyjadri;

e) pripad, ak Obec alebo M5 prestane spifa{ podmienky pre zapojenie sa do Projektu uveden6

v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi.

1-4.3 PoruSenie Zmluvy sa povaZuje za podstatn6, ak strana poru5ujUca Zmluvu vedela v dase

uzavretia Zmluvy alebo v tomto dase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutim na ridel Zmluvy, ktorf

vyplynuf z jej obsahu alebo z okolnost(, za ktorrich bola Zmluva uzavret|, Ze druhd Zmluvnd strana

nebude maf zdujem na plneni povinnosti pri takom poru5eni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti

Zmluvnej strany brdni okolnost vyludujrica zodpovednost, nepovaZuje sa to za podstatn6 poru5enie

tejto Zmluvy.

1.4.4 Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost vyluduj0cu zodpovednost povaZuje aj uzatvorenie

5t5tne1 pokladnice, pozastavenie platieb MV SR/OSVRK zo strany Certifikadneho orgdnu, Riadiaceho

orgdnu, Sprostredkovatelsk6ho orgSnu, in6ho kontroln6ho orgdnu alebo Eur6pskej komisie pripadne

ind objektivna skutodnost, v ddsledku ktorej nebudf MV SR/USVRK poskytnut6 finandn6 prostriedky

na financovanie aktivit v rdmci Ndrodn6ho projektu.

L4.5Za podstatn6 poruSenie Zmluvy zo strany Obce sa povaiuje najmd:

a) poru5enie podmienok na poskytovanie finandnyich prostriedkov vyplyivajfcich z tejto Zmluvy,

Sprievodcu, in'ich Priivnych dokumentov alebo Pr5vnych predpisov SR a EU;

b) nepredkladanie dokumentov potrebnfch k pos0deniu oprdvnenosti v'idavkov alebo prevodu

finandn'ich prostriedkov po dobu dlhSiu ako tri (3) po sebe nasleduj0ce mesiace;

c) preukdzan6 poru5enie Prdvnych predpisov SR a EU v r6mci realizdcie dinnosti podl'a tejto Zmluvy

Obcou, MS alebo osobami, ktor6 pre Obec alebo VtS tieto dinnosti vykondvajri;

d) poruSenie povinnosti vypl'ivajricich z vecnej alebo dasovej realizdcie dinnosti podl'a tejto Zmluvy,

ktor6 md podstatnyi vplyv na dosiahnutie 0delu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo preruSenie (na dobu dlh5iu ako tri (3) mesiace) realizdcie dinnosti podl'a tejto

Zmluvy z neopodstatnenrich ddvodov na strane Obce bez plsomn6ho s0hlasu MV SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
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f) poskytnutie nepravdivVch a/alebo zav|dzaj(tcich informScii, resp. neposkytovanie informdciI riadne

a vdas v srilade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

g) vykonanie tak6ho rikonu zo strany Obce, na ktorri je potrebn'i predchddzaj0ci pisomn'i stihlas MV

SR/USVRK, ak s0hlas nebol udelenri;

h) in6 okolnosti uveden6 ako podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (dl6nok 2. bod

2.4, tl{nok 4.,bod 4.L2, tl1nok 5. bod 5.7, dldnok 6. bod 6.3, dldnok 7. bod 7.7, ilfnok 8. bod 8.12,

dldnok 10. bod 10.4).

14.6 Odstripenie od Zmluvy je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odstripeniod Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Odst0penim od Zmluvy zanikaj0 vietky prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn z

tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnyich str6n pri odst0peni od Zmluvy sa riadia prisluSnfmi

ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika. Odstripenie od Zmluvy sa net'ika ndroku na ndhradu 5kody

vzniknutej poruSenim tejto Zmluvy, ani trich zmluvn'ich ustanoveni, ktor6 podl'a dldnku 3. bod 3.2

tejto Zmluvy majri trvat aj po ukondeni Zmluvy.

I4J V pripade mimoriadneho ukondenia tejto Zmluvy z ddvodov na strane Obce, je Obec povinn6

vrdtitfinanin6prostriedky zacel6obdobietrvaniaZmlwy,pokial'jevddsledkutohovrdtenietlichto
finandn'ich prostriedkov poiadovan6 od MV SR/OSVRK Poskytovatelbm NFP alebo infm na to

oprdvnenfm subjektom.

dlSnok rs.

Vr5tenie finanin'ich prostriedkov

15.1 V pripade, ak bude zisten6, Ze Obec ziskala finandn6 prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so

Sprievodcom, s Prdvnymi dokumentmi, s Prdvnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala

neoprdvnene, nezdkonne alebo v nadmernej v'iSke, alebo omylom, alebo v in'ich pripadoch

uvedenrich v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Prdvnych dokumentoch alebo v Prdvnych predpisoch SR a

EU (d'alej len ,,neoprdvnene ziskan6 finandn6 prostriedky"), je Obec povinnd tieto finandn6

prostriedky vrdtit, a to v lehote do 30 dni odo dfia dorudenia vrizvy na zaplatenie, na fdet urdenli MV

SR/USVRK. Prdvo MV SR/OSVRK na n6hradu Skody tyim nie je dotknut6.

t5.2 V pripade, ak Obec neuskutodni v stanovenej lehote vrdtenie finandnlich prostriedkov, MV

SR/USVRK pozastavi d'al5ie platby a prijme opatrenia zameran6 na ziskanie dlZnej sumy pri uplatneni

dostupnrich prdvnych prostriedkov. Ndklady na rikony zameran6 na ziskanie neopr6vnene ziskanyich

finandn'ich prostriedkov sU na tarchu Obce.

L5.3 Obec je povinnd vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vyisledkov

kontroly vykonanej na to oprdvnenlim orgdnom u MV SR/USVRK ako prijimatel'a NFP, budti

identifikovan6 neoprSvnen6 vridavky, v dOsledku doho bud0 uplatfiovan6 vridavky krdten6, pridom

d6vod na krdtenie vfdavkov bude na strane Obce. Obec je povinnd vrdtit poskytnut6 finandn6

prostriedky aj v pripade, ak bude MV SR/USVRK ako prijimatel' NFP povinn'i vriitit' finandn6

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operidn6ho
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prostriedky z NFP, pridom d6vod na vrdtenie finandnfch prostriedkov bude na strane

Ustanovenie bodu 1-5.2 tohto dlSnku Zmluvy sa pre tieto pripady pouiije primerane.

Obce.

eldnok 15.

lnformovanie a komunik6cia

16.1 Zmluvn6 strany sri povinn6 aktivne p6sobit v prospech zverejfiovania informdcii tlikajilcich sa

realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov Stdtneho rozpodtu SR.

16.2 Obec je povinnd poskytn0t stidinnos{ MV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania a

komunikdcie v r5mci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohdch.

16.3 Obec sUhlasi so zverejiovanim informdcii o implementScii Projektu v akejkolvek forme a v

ak!'chkolvek m6didch v s0lade so zdkonom o ochrane osobnrich (dajov. Obec srihlasi so

spracovSvanlm ridajov tlikajilcich sa Projektu na rldely monitorovania, kontroly, propagdcie a

hodnotenia Projektu, prip. OP LZ.Tym nie sri dotknut6 osobitn6 ustanovenia tlikajfce sa spracovania

osobn'ich ridajov v zmysle zdkona o rStf .

el6nok 17.

Zdverein6 ustanovenia

t7.L Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze podas celej doby trvania zlvazkov sa zmluvnri vztah, vzdjomn6

prdva, povinnosti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo v s0vislosti so Zmluvou sa riadia touto

Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vSetklimi Prdvnymi dokumentmi, ako aj Prdvnymi

predpismisR a EU.

17.2 V pripade, Ze podas platnosti a ridinnosti Zmluvy ddjde k zmene Prdvnych predpisov SR a E0,

resp. in6ho pre ridely Zmluvy rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, Zmluvn6 strany sa zavdzujti odo dfia

nadobudnutia ich platnosti a ildinnosti postupovat podl'a platn6ho a (dinn6ho prdvneho predpisu,

resp. in6ho rozhodn6ho Pr6vneho dokumentu. Vznik prdvnych vztahov, ako aj niiroky z nich

vzniknut6 pred nadobudnutim 0dinnosti zmeny sa vSak posudzujri podl'a doterajSieho znenia, ak

nebude ustanoven6 inak. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie Zmluvy stane neplatnfm v d6sledku jeho

rozporu s prdvnymi predpismi SR a EU, nesp6sobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa

zavdzuju bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novlim platn'im

ustanovenim tak, aby zostal zachovan'i 6del Zmluvy a obsah jednotliv'ich ustanoveni Zmluvy. V

pripade, Ze pri zmene pr6vnych predpisov, resp. rozhodnlich Prdvnych dokumentov bude ktordkolvek

zo Zmluvn'ich strdn povaZovat za 0deln6 upravit Zmluvu, zavdzuji sa Zmluvn6 strany bezodkladne

uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zos0ladenia s platnlimi prdvnymi predpismi SR a E0, resp. in'im

rozhod nyim PrSvnym dokumentom.

L7.3 Obec je povinnd bezodkladne ozndmit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie osdb oprdvnen'ich

konat v jej mene a dorudi{ MV SR/OSVRK podpisov6 vzory t'ichto os6b a v pripade zmeny alebo

doplnenia zdstupcu aj pisomne plnomocenstvo. V pripade zmeny zdstupcu je Obec povinnd dorudit aj

odvola nie a lebo vf poved' plnomocenstva na predchddzajriceho zdstupcu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadn6ho
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17.4 VSetky spory, kto16 vznikn0 z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost', vyiklad alebo ukondenie

sri Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rieSit' najmd v zmysle Prdvnych predpisov SR a EU, d'alej

formou vzdjomnfch zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzdjomn6 spory Zmluvnrich strdn
vzniknut6 v srivislosti s plnenim zdvdzkov podla Zmluvy alebo v s0vislosti s riou nevyrie5ia, Zmluvn6

strany sa dohodli a sfhlasia, Ze v5etky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnos{
v'iklad alebo ukondenie, bud0 rieSen6 na vecne a miestne prisluSnom sride Slovenskej republiky
pod[a prdvneho poriadku Slovenskej republiky.

17.5 V zmysle S 40L Obchodn6ho z6konnika Obec vyhlasuje, ie predlZuje premldaciu dobu na

pripadn6 n6roky MV SR/USVRK t'i kajfce sa (a) vrdtenia poskytnut'ich finandn'ich prostriedkov podl'a

tejto Zmluvy alebo (b) krdtenia finandn'ich prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premldacia

doba zadala plynUt po prvyi raz.

17.6 Proti akejkolvek pohl'adiivke Obce vodi MV SR/USVRK vzniknutej z ak6hokolVek prdvneho

d6vodu je Obec oprdvnend zapoditat ak6kolvek svoju pohl'addvku len dohodou Zmluvnfch strdn.

17.7 Pohlladdvka MV SR/USVRK m6Ze byt zapoditand vodi pohl'addvke Obce pisomnou dohodou o
zapoditanlpohl'adiivokStiituvs(ladesS8zdkona f.3T4l2ot4Z.z.opohliaddvkachSt6tuaozmenea
doplneni niektoryich zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

1-7.8 Tiito Zmluva je vyhotovend v troch (3) rovnopisoch s platnost'ou origindlu, pridom po podpise

Zmluvy dostane Obec jeden (1-) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu

sa bude postupovat podl'a rovnopisu uloZen6ho na MV SR/USVRK.

tT.9Zmluvn6strany,kald6zaseba, vyhlasuj0,iesitexttejtoZmluvyriadneaddslednepreditali,jel
obsahu a prdvnym 0dinkom z nej vypl'ivajf cich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy sri dostatodne jasn6,

urdit6 a zrozumitel'n6, podpisujrice osoby sri oprdvnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak s0hlasu ju

podpisali.

Za MV SR/USVRK


